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VIZE

UCime (se) vécem, které vyuzijeme v Zivoté.
Respektujeme individualni potieby.
Aktivné vytvarime prostor pro otevienou a konstruktivni komunikaci mezi
v8emi u€astniky vzdélavani. Naslouchame a respektujeme.
JE NAM SPOLU DOBRE Budujeme bezpeéné a pfijemné prostfedi, které motivuje.
Duvéfujeme si navzajem.
HLEDAME NOVE CESTY Neustale hledame zpusoby, jak zkvalitnit vyuku.

Pfipravujeme zaky a déti pro budoucnost.

PLAN DLOUHODOBY — KONCEPCE ROZVOJE

1. Dlouhodoby plan - koncepéni zaméry a ukoly v obdobi 2024 — 2028

Analyza sou€asného stavu Skoly

Nase $kola tvofi jeden pravni subjekt spolu s MS ve dvou samostatnych budovach v mensi
vesnici Ofechov na rozhrani okresu a kraju (Uherské Hradisté-Hodonin, Jihomoravsky kraj-
Zlinsky kraj). Matefskou Skolu tvofi herna, leharna a Skolni jidelna. Ma dvé tfidy, které
navstévuji déti ve véku 2,5 — 7 let. Pracujeme podle Skolniho vzdélavaciho programu: ,Svét
kolem nas.*

Zakladni Skola je malotfidni Skolou. Soucasti Skoly je Skolni druzina a Skolni vydejna obédu.
Ve Skole se vzdélavaji zaci od 1. do 5. ro¢niku ve tfech tfidach. Fungovani Skoly je
podporovano ze strany zfizovatele. Velmi nam zalezi na pfijemném prostfedi Skoly i okoli.
PFi tvorb& SVP jsme vychazeli z umisténi $koly v t&sné blizkosti zameéku a lesa, toto téméF

pohadkové prostfedi nas inspirovalo k motivaénimu nazvu SVP - Pohadkova $kola.
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Demograficky vyvoj: v roce 2022 narozeno 8 déti, 2023 narozeno 6 déti,
2024 narozeno 11 déti. V pfistim roce bude realizovana v obci Ofechov stavba novych

bytovych jednotek, je tedy pfedpoklad k dalSimu nartstu poctu déti do nasi Skoly.

Ve $kolnim roce 2024/2025 je pfihlageno 22 zakd do ZS a 38 déti do MS.
Tim se nam dafi naplfiovat nasi dlouhodobou koncepci a zvySovat pocet

zaku a déti.

Specifika nasi Skoly- respekt, komunikace, bezpeci, podpora, spoluprace, divéra

nadstandardni vztahy: uCitel - zak, ucitel - Feditel, ucitel - rodi¢, feditel — obec

Zajmova c¢innost: hra na flétnu, hra na kytaru, pohybové hry, chvilky s angli¢tinou,

vytvarny krouzek.

Oblast fizeni a spravy

feditelka Skoly je kvalifikovana manazerka, ktera jasné, dlouhodobé a promyslené
planuje, organizuje, vede pracovni tymy, rozhoduje, kontroluje, vyhodnocuje a Cini
opatfeni a rozhodnuti, za ktera nese zodpovédnost. Je nutné:

- vytvofit u¢inny a srozumitelny systém autoevaluace 3koly,

- vytvofit a udrzovat na Skole vstficny a respektujici komunikacni systém, zahrnujici
pedagogy, déti i rodiCe a vefejnost,

- spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim Zivoté a projektech obce,

- pracovat na tvorbé projektu k ziskani dotaci (vybavenost skoly, mezinarodni
spoluprace, profil regionu),

- zlepSovat vybaveni Skoly pro ndzornost a efektivitu vyuky, aktualizovat u¢ebni
pomucky, doplfiovat knihovny, modernizovat vybaveni jednotlivych sou€asti Skoly,

- zdokonalovat Fidici €¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikl na fizeni a zlepSovani
prace Skoly,

- inovovat strategie a plany pro realizaci SVP,
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Oblast vzdélavani a socialni
Skola musi nejen vzdélavat, proto také napomahame k budovani kladné hodnotové
orientace, podnécujeme zaky k tvorbé vlastnich nazorl, davame prostor k jejich
vyjadfeni a obhajobé. Vedeme Zaky ke kritickému mysleni a sebereflexi. Je nutné:

- prubézné pracovat na inovacich Skolniho vzdélavaciho programu a na strategiich jeho
rozvoje, na zakladé zkuSenosti pracovnikl a pozadavku rodicl, v zavislosti na skladbé
zaku, identifikovat a vyhodnocovat silné a slabé stranky Skoly,

- vénovat pozornost rozvoji étenafské, matematické a socialni gramotnosti,

- zajistit rovné prilezitosti pro vSechny déti (zaky)

- individualni potfeby déti pfi vzdélavani, spolupracovat s odbornymi pracovisti,

- vytvofit vlastni strategii prace s détmi s potfebou podplrnych opatfeni, vyhodnocovat
jeji u€innost,

- zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zakl, zejména ve ctenarske,
matematické, socialni, pfirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich,

- evidovat zaky s potfebou podplrnych opatfeni, zajistovat jim Gcinnou individualni
péeci, v pfipadé nutnosti ve spolupraci s poradenskym zafizenim,

- sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnik( a ovlivhovat jeji rist, uplatfiovat ve
vyuce noveé alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, zaméfovat
samostudium pedagogU a vytvaret pro né podminky,

- vytvofit srozumitelnou, zajimavou a realnou vzdélavaci nabidku, ktera bude vékové
pfiméfena,

- systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdélavacich oblastech a
sledovat UspéSnost ucastnik(l vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdrojli, analyzovat dlivody neprospéchu, zaméfit se na prevenci $kolni netuspésnosti,
zejména u zaku, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru nedspésnosti,

- vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navyku, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti a zakd, v ramci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zakl (uzivani navykovych latek, Sikana apod.).

- podporovat rozvoj vzdélavani v informac¢ni gramotnosti a jazykové gramotnosti,

- individualni pfistup k détem chapat jako soustavné ziskavani informaci o vysledcich
kazdého ditéte, jejich vyhodnocovani a volbu dalSich postupu, ovéfovani jejich
ucinnosti,

- vytvaret ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace, pfijemného a
bezpecného prostfedi pro déti, pracovniky Skoly a rodici,

- vytvaret systém efektivnich opatfeni k prevenci vSech forem rizikového chovani,



Cile

vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé
rozvijet environmentalni vychovu,

dbat na soucinnost rodiny a Skoly, usilovat o soulad ve vychovném pusobeni,
prohloubeni zajmu rodi¢u o déni ve skole,

trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou,

zohlednovat vnéjsi prostfedi (socialni, regionalni),

odstrafiovat socialni, zdravotni a bezpeénostni bariéry,

zpracovat a vyhodnocovat koncepci domaci pfipravy,

zfidit Skolské poradenské pracovisté pro poskytovani poradenskych sluzeb rodi¢iim i
zakam,

spolupracovat i s dal§imi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky, zejména zajmové

¢innosti.

rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostfedi, hygiena,

preventivnhé pfedchazet problémim pomoci neustalé udrzby budovy Skoly,

zaméfit se na zakladni i matefskou Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,
usilovat o ziskani dalSich finanénich prostredka,

zvysit objem prostfedku ziskanych vlastni hospodarskou €innosti a od sponzord,
osloveni vefejnosti a poskytnuti moznosti stravovani, vzhledem k rozsSifené kapacité
Skolni kuchyné,

zvySovani kvalifikovanosti pedagogu, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogt a
odbornych znalosti pracovniku Skoly, vyuzivani znalosti ze specialni pedagogiky,
rozvoj podpurné, poradenské a konzultacni ¢innosti Skoly zakiim, zakonnym
zastupcum,

rozvoj tymové spoluprace a kolegialnich vztahu ve $kole,

rozvoj prezentace Skoly, public relations.

Cile predskolniho vzdélavani

rozvoj individuality, samostatnosti, zdravého sebevédomi ditéte, uspokojovani
détskych potieb a zajma,

seznamovat déti s pfirodnim prostfedim, které je obklopuje a vytvaret pozitivni vztah
k pfirodé, chranit zivotni prostredi,

rozvijet schopnost Zit ve spole€enstvi ostatnich lidi, zachovavat lidové tradice,

pfipravit déti pro vstup do zakladni Skoly i pro dalSi Zivot,



- osvojit si elementarni poznatky o mezilidskych vztazich, komunikaci mezi lidmi,
zakladnich lidskych hodnotach, o misté, ve kterém Zijeme, o vyznamu zivotniho
prostiedi pro ¢lovéka,

- umoziovat rozvoj kazdého ditéte v rozsahu jeho individualnich moznosti a potfeb

- hravym zplsobem smérovat k osobni pohodé a spokojenosti vSech déti s ohledem
na jejich individualitu,

- vytvorit kamaradské spolegenstvi s neformalnimi vztahy, v némz vechny Gtvary MS
budou pracovat jako jeden tym v souladu se Skolnim vzdélavacim programem pro

predskolni vzdélavani.

Na co klademe duraz

- na tvorivost pfi uplatfovani vzajemného propojeni vzdélavacich oblasti pfi vlastnim
planovani dennich ¢innosti détem,

- na uplatiiovani hlavni vzdélavaci metody, a to je hra nebo jina pro déti zajimava Cinnost
- na prozitkoveé uceni,

- na emocni proZzitky,

- na respektovani specifiky pfedskolniho vzdélavani se schopnosti pedagoga hledat nové
vzdélavaci cesty,

- na spojeni vzdélavacich témat se Zivotem,

- na socialni uc¢eni,

- na evaluaci smérem k ditéti — jeho rozvoj osobnosti,

- na spolupraci s rodici a Sirokou vefejnosti.

Strategie
Oblast pedagogicka
- zajistit potfebné vzdélavani pracovniki tohoto poradenského pracovisté a
metodickou podporu pedagogu, ktefi se podileji na vzdélavani zaka se specialnimi
vzdélavacimi potfebami a zakd nadanych, metodickou podporu vychovnych poradci
a Skolnich metodikl prevence, asistentl pedagoga a dalSich pedagogickych i
nepedagogickych pracovnikd, ktefi se podileji na zajiStovani podpurnych opatfeni ve
vzdélavani zakd,
- posilit kvalitu poskytovanych poradenskych sluzeb zejména zajiStovanim soucinnosti

Skolskych poradenskych zafizeni a Skolnich poradenskych pracovist,



poradenské sluzby Skoly zaméfit zejména na poskytovani podplrnych opatfeni pro
Z24ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, sledovani a vyhodnocovani u€innosti
zvolenych podpuarnych opatfeni, prevenci Skolni neuspésnosti, kariérové poradenstvi,
podporu vzdélavani a zaclenovani zaka z odliSného kulturniho prostfedi a s odliSnymi
zivotnimi podminkami, podporu vzdélavani Zaka nadanych, péci o Zaky s vychovnymi
Ci vzdélavacimi obtizemi, vytvareni pfiznivého socialniho klimatu pro pfijimani
kulturnich a jinych odliSnosti, v€asnou intervenci pfi aktualnich problémech u
jednotlivych zaku a tfidnich kolektiva, pfedchazeni vSem formam rizikového chovani,
pribézné vyhodnocovani u€innosti preventivnich programu, metodickou podporu
ucitelim, spolupraci a komunikaci mezi Skolou a zakonnymi zastupci,

podporovat dovednost samostatné prace zaku, vyuzivat ji jako vychodisko vzdélavani
vytvofit systém vedouci k u€innéjsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské snasenlivosti, xenofobie, ucty k lidem a k pfirodé, k vytvafrenym
hodnotam,

vytvaret pfiznivou atmosféru, uplatfiovat individualni pfistup k odliSnym potfebam
kazdeého ditéte, alternativni postupy,

zameéfovat se na socialni a osobnostni rozvoj déti, tvofivost, samostatnost,
sebevzdélavani, schopnost dialogu,

preventivné predchazet kazenskym problémdam — vytipovani problémovych déti,
spolec¢né pusobeni, véas informovat rodice,

zaméfit se na prevenci rizikového chovani.

Oblast materialné technicka

kazdoro¢né ur€ovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, u¢elnym
Cerpanim rozpoctu, zkvalithovat vybaveni tfid,

ve Skole vytvaret pozitivni klima vlastnim prostfedim, Cistotou, estetickou upravou
prostor Skoly i okoli,

zajisStovat bezpecné prostfedi pro vzdélavani a zdravy socialni, psychicky i fyzicky
vyvoj vSech ucastnikt vzdélavani,

vytvofit bezpe€né prostredi pro realnou bezpecnost fyzickych osob, jeho u€innost
pravidelné provéfovat,

zajistit obnovu ICT vybavenosti,

ziskavani sponzoru na konkrétni akce Skoly, zvySit podil dalSich osob na financovani

Skoly,



- zameéfovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, OPJAK, projektt vyhlasovanych
MSMT.

Oblast personalni

tvofime spolupracujici a komunikujici kolektiv vS§ech zaméstnancul, podporujeme
dalSi vzdélavani pedagogickych pracovniki (DVPP) — mame zpracovany plan DVPP,
jehoz prioritami je zvySovani kvalifikace a odbornosti daldiho vzdélavani je cilené
zaméfovan na aktualni potieby Skoly (zaci ohrozeni Skolnim neuspéchem, Ctenarska,
matematicka a socialni gramotnost, technologie ICT ve vyuce, pfirodovédné...)
Je nutné:

- promyslené a rovhomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj,

- motivovat zaméstnance pruhlednym a jasnym systémem vyplaceni mimotarifnich
slozek platu, moznostmi odborného rozvoje,

- vypracovany kontrolni systém uplatrfiovat ve vSech oblastech €innosti $koly, hodnotit
profesionalitu pfistupu zaméstnanc( k plnéni pracovnich povinnosti, pfistup
k potfebam rodicl a zakd, vzajemnou spolupraci pedagogd,

- v systému odménovani podporovat realizaci SVP,

- dalSi vzdélavani pedagogickych pracovnikll zaméfit na spole¢né vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se zaméfit na ziskavani opravnéni k vykonu

specializovanych ¢innosti.

Oblast ekonomicka
- vramci této oblasti se snazime o maximalni efektivitu, Uspornost a ucelnost pfi
se zfizovatelem. Je nutné:
- ziskavat a zvySovat kladny hospodarsky vysledek Skoly z obecni dotace a vyuzivat
ho pro rozvojové programy Skoly nebo pro fond odmén pracovniku Skoly,

- spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni Skoly.

Oblast informacnich systému a kontaktt s verejnosti



- spolupracujeme s okolnimi §kolami, vyména zkuSenosti pedagogu, spole¢né akce,
MS Nedakonice, ZS Podoli, ZS Pole$ovice, ZS Osvétimany

- vytvafime pravidla pro efektivni komunikaci s rodi€i pro dosazZeni vy$si otevienosti
Skoly a vyuzivame potencialu rodi¢u pro chod Skoly,

- zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, zkvalitnit
prispévky Skoly do obecniho tisku (prace zaku, ¢lanky pedagogt, Skolské rady)

- prezentace Skoly, vytvafeni image,

- stala obnova a aktualizace internetovych stranek Skoly,

- vysoka vécna i formalni aroveri vystupu ze Skoly (vyroCni zpravy, informace v tisku,
na webovych a facebookovych strankach skoly),

- vytvareni pozitivhiho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce

pro pedagogy, akce pro Sirokou verejnost.

Koncepéni zaméry byly projednany se skolskou radou a zfizovatelem.

Orechov 30. 8. 2024

Mgr. Pavla Chocholata, feditelka Skoly



